ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
10/01/2020




1ER INFORME DE MESA DIRECTIVA
2019-2021

DR LUIS RODRIGUEZ GUTIERREZ

ENERO 10, 2020




Bienvenidos Colegas Urologos

CONSEJO DIRECTIVO

DR. LUIS RODRIGUEZ GUTIERREZ
Presidente

DR. MARIANO JORGE SOTOMAYOR DE
ZAVALETA

Vicepresidente

DR. JOSE ANTONIO MUNOZ REYES
Secretario

DR. VICENTE GARCIA PEREZ

Tesorero

DR. GUILLERMO SANCHEZ VILLASENOR
Primer Vocal

DRA. NORMA CONTRERAS GONZALEZ

CONSEJO CONSULTIVO

DR. LUIS RODRIGUEZ GUTIERREZ

DR. ALFONSO DE SILVA GUTIERREZ

DR. MARIO ALBERTO MARTINEZ ROMERO
DR. ANEL ARAGON TOVAR

DR. LUIS CARLOS SANCHEZ MARTINEZ
DR. CARLOS PACHECO GAHBLER

DR. JORGE MORENO ARANDA

Segundo Vocal Que este 2020 sea un afio lleno :
DR. MAURICIO CANTELLANO OROZCO de éxitos para cada uno de ustedes, * - DR. FERNANDO GABILONDO NAVARRO
Tercer Vocal

DR. JOSE ARTURO RODRIGUEZ RIVERA DELEGADOS RATIFICADOS

Prosecretario
DR. LUIS FERNANDO QUINZANOS SORDO
Protesorero



Bienvenidos Colegas Urologos

COMISIONES

EDUCACION:

Dr. Héctor Alfonso Solano Moreno
INVESTIGACION: DELEGADOS RATIFICADOS
Dr. Eduardo Serrano Brambila

Dr. Agustin Fernando Rodriguez Pastrana
Dr. Eleazar Osvaldo Yafiez Aguilar

DE ASESORIA E INTERACCION CON AUTORIDADES E
INSTITUCIONES:
Dr. Hugo Arturo Manzanilla Garcia

DE REVISION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE
CONAMEU:

Dr. Jorge Moreno Aranda

Dr. Fernando Gabilondo Navarro

Dr. Mario Alberto Martinez Romero

DE ATENCION A UROLOGOS EN PROCESO DE FORMACION:
Dr Fernando Davila Radilla

Que este 2020 sea un afio lleno
de éxitos para cada uno de ustedes;

DE REVISION DOCUMENTAL ESTRUCTURA CURRICULAR Y
AVAL ACADEMICO:
Dr. Jorge Gustavo Saucedo Molina

ANALISIS SOBRE FUTURO DE LA UROLOGIA:
Dr. Jaime Vargas Basterra
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ENCUADRE: TEMASA TRATAR

Administracion de la oficina
Programa de trabajo, integracion y operacion de comisiones

Procesos de Certificacion y Recertificacion

R

Operacioén del programa Sistema de Gestion para Médicos Especialistas
(SIGME)

5. Estructuracion del banco de reactivos para los examenes escritos para la
Certificacién y Renovacion de la Certificacién en Urologia y Trasplante renal

6. Asistencia a eventos academicos con la representacion del CONAMEU

7. Proceso de revision, actualizacion y adecuaciéon de los ESTATUTOS y
REGLAMENTO de CONAMEU

8. Asuntos generales



PROGRAMA DE TRABAJO CONAMEU 2019 - 2020

Misién:

Consolidar la modernizacion de la
operacion de la oficina, de los procesos
de restructuracion de los examenes de
certificacion y recertificacion en sus
diferentes modalidades, asi como
orientar en aspectos de educacion
médica, la investigacion clinica, crear
un espacio de reflexion para analizar el
estado actual de la formacion,
educacion continua del urdlogo vy
ejercicio de la Urologia en nuestro pais
y propiciar la participacion activa en los
cambios de la Medicina en México que
influyen en el ejercicio de nuestra
actividad profesional y en la salud
urologica de la Sociedad Mexicana.

Objetivos:

1.

Consolidar los cambios estructurales emprendidos para la
mejora de los procesos administrativos y respaldo de la
informacién de la oficina del Consejo Nacional Mexicano de
Urologia.

Implementar y operar la plataforma del Sistema SIGME para
facilitar y mejorar la administracion de los procesos de
certificaciony recertificacién, asi como facilitar el acceso a
los médicos urologos para la gestién y actualizacion de
expediente personalizado.

Actualizar estatutos y reglamento

Disefar y operar un proceso de actualizacion permanente y
periodico de los bancos de reactivos para los examenes de
certificacion alos companeros urélogos

Orientar y coadyuvar ala coordinacion sobre actividades
educativas en nuestro pais.

Apoyar metodologicamente los procesos de investigacion
clinicay propiciar la vinculacion entre la investigacién
basicay clinica.

Orientar sobre aspectos del entorno socio econémicoy
politico y suinfluenciaen el gjercicio de la urologia.



PLAN DE ACCION 2019-2020: COMISIONES

COMISION: de Educacién
1.Subcomision de tecnologia
educativa para la ensefianza -
aprendizaje, elaboracion y
actualizacion del banco de
reactivos.

2. Subcomision de Evaluaciony
retroinformacion

3. Subcomision de apoyo a la
educacion en los procesos de
formacion y educacion continua

Objetivos: Coordinar y operar la actualizacién continua
de los bancos de reactivos, retroinformacién a las
sedes, participar y orientar sobre planes, programas,
actividades y oportunidades de educacion a los
médicos residentes en formaciény al urélogo en
general

Dr. Héctor Alfonso solano
Moreno

COMISION: Investigacion

COMISION: De Asesoria e
interaccion con autoridades e
instituciones

Obijetivos: Coordinar y operar orientacion a la
investigacion clinica, basica, epidemiolégica, sistemas
de salud y economia de la salud

Objetivos: buscar, establecer, fortalecery actualizar las
relaciones del CONAMEU con instancias de autoridad
e instituciones publicas y privadas en los ambitos
nacional e internacional, pertinentes para los objetivos
de la Urologia Nacional.

Dr. Eduardo Serrano Brambila
/ Dr. Agustin Fernando
Rodriguez Pastrana/ Dr.
Eleazar Osvaldo Yanez
Aguilar

Dr. Hugo Manzanilla Garcia.



PLAN DE ACCION 2019-2020: COMISIONES

COMISION: De revisién de
Estatutos y Reglamentos de
CONAMEU

Objetivos: Revisar estatutos, reglamento de

estatutos e instructivos, para adecuarlos a la
realidad operativa del momento actual y con
vision de futuro.

Dr. Jorge Moreno Aranda /
Dr. Fernando Gabilondo
Navarro / Dr. Mario Alberto
Martinez Romero

COMISION: De Asesoria e
interaccion con autoridades
e instituciones

COMISION: De Atencién a
Ur6logos en Proceso de
Formacion

Objetivos: buscar, establecer, fortalecery
actualizar las relaciones del CONAMEU con
instancias de autoridad e instituciones publicas y
privadas en los ambitos nacional e internacional,
pertinentes para los objetivos de la Urologia
Nacional.

Objetivos:

1. Cumplir con el Articulo IV, inciso 1.4 de los
Estatutos de CONAMEU: El Consejo Nacional
Mexicano de Urologia A. C. (CONAMEU),
mantendra estrecho contacto con las Residencias
de Urologia, Facultades y Escuelas de medicina
del pais, intercambiando puntos de vista sobre los
programas de ensefianza en la urologia.

2. Atendery escuchar a profesoresy residentes
(la voz del usuario) de CONAMEU.

Dr. Hugo Manzanilla
Garcia.
Dr. Carlos Pacheco
Gabhler

Dr. Fernando Davila
Radilla, Residente del 5°
afio de la Especialidad de
Urologia HE CMNO,
IMSS.
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PLAN DE ACCION 2019-2020: COMISIONES

COMISION: De Objetivos: Dr Jorge Gustavo
Revision 1. Coordinar el proceso de revision, actualizacion Saucedo Molina
documental de los documentos necesarios y los procesos
Estructura de certificacion y recertificaciéon de los urélogos,
Curricular y Aval 2. Andlisis y actualizacién de los formatos y
Académico. modelos para la integracién del curriculo y

documentos;

3. Coordinar las tareas de Certificacion y

recertificacion de CONAMEU con la

colaboracion del Cuerpo Directivo.
Comision de 1. Perspectiva desde el punto cientifico, tecnologico y Dr. Jaime Vargas Basterra
Analisis sobre académico Dr. Alfonso de Silva
Futuro de la 2.  Entornolaboral y condiciones de trabajo del Urélogo  Gutiérrez
Urologia 3. Laurologia en el contexto econémico, politico y

social en nuestra pais y en el mundo




COMISION: de Educacion

Objetivos: Coordinary operar la actualizacion continua de los bancos de reactivos, retroinformaciéna las
sedes, participary orientar sobre planes, programas, actividades y oportunidades de educacién a los médicos

residentes en formaciony al urélogo en general.

Estructura e inteiu‘aci()n

Funciones

Organizacién y procedimientos

Coordinacién general: Dr. Héctor Alfonso
Solano Moreno

1.Subcomision de tecnologia educativa
para la ensefianza - aprendizaje,
elaboraciény actualizacién del banco de
reactivos.

2. Subcomisidn de Evaluaciény
retroinformacién

3. Subcomisién de apoyo a la educacion
en los procesos de formacién y educacion
continua

1.1. Coordinar la actualizaciény aseguramiento de la calidad del
banco de reactivos para los examenes y mecanismo de evaluacidon
del desempefio, para los exdmenes de certificaciony
recertificacion.

1.2. Orientacidn, apoyo técnicoy organizacidn de eventos de
capacitacion en tecnologia educativa para elaboracién de reactivos:
en linea o presencial, con apoyo de institucién educativa.

2. Andlisis de resultados, retroinformacion a las sedes, colaboracion
con universidadesy centros educativos del pais y fuera del mismo
3. Orientar sobre oportunidades, modalidades y material educativo
para los procesos de formacion (residentes)y educacidn continua
(Urélogos).

1.1. conformarlos equipos de 2 a 3
miembros para solicitar trimestralmente
casos clinicos actualizados

1.2. Programaciony realizacién
reuniones presenciales en Oficina
CONAMEU) o virtuales (a partir de la
oficina de CONAMEU o del coordinador,
etc. Via programa ZOOM.

2. Revision documental, sintesis y
elaborar presentacion.

3. Establecer la estrategia de creacion,
operaciony actualizacion

Actividades:

1.Equipos con tres participantes para actualizar y revisar el banco de reactivos con periodicidad trimestral, conformando los siguientes equipos: 1.1.1. Sintomas del Tracto Urinario Inferior No
Neurogénico (STUI/LUTS); 1.1.2. Litiasis; 1.1.3. Infeccién de vias urinarias; 1.1.4. Oncologia: Cancer de prostata, vejiga, rifion, testiculo y pene; 1.1.5. Endourologia, laparoscopia y robética; 1.1.6.
Neurourologia y Sintomas del Tracto Urinario Inferior Neurogénico; 1.1.7. Traumatismo de rifidn, vias urinarias y genitales; 1.1.8. Andrologia y fertilidad; 1.1.9. Sexualidad en el vardn (ereccién,
eyaculacion y sexualidad); 1.1.10. Enfermedades de transmision sexual; 1.1.11. Trasplante renal; 1.1.12. Auxiliares de diagndstico en urologia: Imagen, laboratorio, y gabinetes; 1.1.13. Medicina y
diagndstico molecular en urologia; 1.1.14. Investigacion clinica; 1.1.15. Urologia femenina: Trastornos de la estética pélvica e incontinencia urinaria;

2.Bibliografia seleccionada en educacion médica en general y en particular para la formacién casos clinicos y preguntas de opcién multiple, cursos para capacitacion y asesoria directa.

2.1. Revisar en los resultados de exdamenes, el andlisis de balance de contenidos tematicos, indices de dificultad, discriminacién y confiabilidad, para la depuracién del banco de reactivos

2.2. Analizar el histdrico de los resultados de los tltimos 10 afios en comparacion con el examen actual y retro informar a las sedes directamente o en un evento académico conjunto (identificando a

las sedes solo por letras para no crear conflicto).

3.1. Orientar sobre fuentes de informacion disponibles para los procesos de formacién y educacion continua del urélogo
3.2. Buscar acuerdos con la Asociacion Americana de Urologia y la Asociacion Europea de Urologia, para acceso a costo preferencial para médicos residentes, a sus portales: AUAUniversity y
UROsource respectivamente, entre otros portales de educacion continua.
3.3. Organizar oferta y necesidades de capacitacion y adiestramiento entre los servicios y sedes formadoras y colocarlas en la pagina WEB para difusion.
4. Informar al Consejo Directivo de CONAMEU sobre sus actividades y necesidades de apoyo.

Recursos existentes o necesarios: 1) Programa ZOOM para comunicacién on line interactiva y realizar reuniones virtuales; 2) Oficina de
CONAMEU y sus recursos. Pagina WEB de CONAMEU; 3) El apoyo que se requiere por parte del Cuerpo Directivo de CONAMEU

Cronograma: Como anexo en Excel | Evaluacion: ¢Qué? ¢Cdmo? ¢Periodicidad?




12

COMISION: de Educacion Obijetivos: Coordinary operar la actualizacion continua de los bancos de reactivos, retroinformaciona las sedes,
participary orientar sobre planes, programas, actividades y oportunidades de educacién a los médicos residentes en
formaciony al urélogo en general.

Estructura e integracién Funciones Organizaciony procedimientos

Coordinacién general: Dr. Héctor Alfonso 1.1. Coordinar la actualizacidony aseguramiento de la calidad del banco 1.1. conformar los equipos de 2 a 3

Solano Moreno de reactivos para los exdmenes y mecanismo de evaluacién del miembros para solicitar trimestralmente

1.Subcomisidn de tecnologia educativa para | desempefio, para los examenes de certificaciény recertificacion. casos clinicos actualizados

la ensefianza - aprendizaje, elaboraciény 1.2. Orientacidn, apoyo técnico y organizacionde eventos de 1.2. Programaciony realizacion reuniones

actualizacion del banco de reactivos. capacitacion en tecnologia educativa para elaboracion de reactivos: en presenciales en Oficina CONAMEU) o

2. Subcomision de Evaluaciény linea o presencial, con apoyo de institucion educativa. virtuales (a partir de la oficina de CONAMEU

retroinformacién 2. Andlisisde resultados, retroinformacion a las sedes, colaboracién con o del coordinador, etc. Via programa

3. Subcomision de apoyo a la educacién en universidadesy centros educativos del pais y fuera del mismo Z00M.

los procesos de formaciény educacion 3. Orientar sobre oportunidades, modalidadesy material educativo para | 2. Revisién documental, sintesisy elaborar

continua los procesos de formacidn (residentes) y educacion continua (Urdlogos). | presentacion.

3. Establecer la estrategia de creacion,
operacion y actualizacion

Actividades:

1.Equipos con tres participantes para actualizar y revisar el banco de reactivos con periodicidad trimestral, conformando los siguientes equipos: 1.1.1. Sintomas del Tracto Urinario
Inferior No Neurogénico (STUI/LUTS); 1.1.2. Litiasis; 1.1.3. Infeccion de vias urinarias; 1.1.4. Oncologia: Cancer de prostata, vejiga, rifion, testiculo y pene; 1.1.5. Endourologia,
laparoscopia y robédtica; 1.1.6. Neurourologia y Sintomas del Tracto Urinario Inferior Neurogénico; 1.1.7. Traumatismo de rifidn, vias urinarias y genitales; 1.1.8. Andrologia y fertilidad;
1.1.9. Sexualidad en el vardn (ereccidn, eyaculacion y sexualidad); 1.1.10. Enfermedades de transmision sexual; 1.1.11. Trasplante renal; 1.1.12. Auxiliares de diagnodstico en urologia:
Imagen, laboratorio, y gabinetes; 1.1.13. Medicina y diagnostico molecular en urologia; 1.1.14. Investigacion clinica; 1.1.15. Urologia femenina: Trastornos de la estética pélvica e
incontinencia urinaria;

2.Bibliografia seleccionada en educacion médica en general y en particular para la formacién casos clinicos y preguntas de opcidon multiple, cursos para capacitacion y asesoria directa.
2.1. Revisar en los resultados de exdmenes, el analisis de balance de contenidos tematicos, indices de dificultad, discriminacién y confiabilidad, para la depuracion del banco de reactivos
2.2. Analizar el histérico de los resultados de los Ultimos 10 afios en comparacion con el examen actual y retro informar a las sedes directamente o en un evento académico conjunto
(identificando a las sedes solo por letras para no crear conflicto).

3.1. Orientar sobre fuentes de informacién disponibles para los procesos de formacién y educacion continua del urélogo

3.2. Buscar acuerdos con la Asociacion Americana de Urologia y la Asociacién Europea de Urologia, para acceso a costo preferencial para médicos residentes, a sus portales:
AUAUniversity y UROsource respectivamente, entre otros portales de educacion continua.

3.3. Organizar oferta y necesidades de capacitacion y adiestramiento entre los servicios y sedes formadoras y colocarlas en la pagina WEB para difusion.

4. Informar al Consejo Directivo de CONAMEU sobre sus actividades y necesidades de apoyo.

Recursos existentes o necesarios: 1) ProgramaZOOM para comunicacion on line interactivay realizar reuniones virtuales; 2) Oficinade CONAMEUy sus recursos.
Pagina WEB de CONAMEU; 3) El apoyo que se requiere por parte del Cuerpo Directivo de CONAMEU

Cronograma: Como anexo en Excel | Evaluacion: éQué? ¢Cémo? éPeriodicidad?
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Ejemplo: Dcto d

ormato de resumen ejecutivo
el Instituto Belisario Dominguez del S

de la Republica

La coberiura de la seguridad social
es limitada y el acceso depende
de la condicién laboral

de la poblacisn del

pois no tiene acceso

55.8% aloseguricad social
(68.4 millones
de personas)

(Datos de 2016, CONEVAL)

de la poblacién
Seibdo Ao
ores sin acceso a las
56.7% Smtociones 4o salva
y/o seguridad social
(mds de 30 millones
de trabajadores)

(Tasa de informalidad laboral (TIL 1), tercer
trimestre de 2018, INEGI)

Los servicios de salud
n

El sistema estd fragmentado y es desigual en prestaciones

.

Se tienen moiltiples subs s prestac
(IMSS. ISSSTE. ISSFAM. Servicios Estatales, Pemex. etc.)

&s de 100 regimenes diferentes de pensiones (Dato o
2012. Villagémez, 2015)

8aja cobertura del sistema de pensiones, cpenas la mitad de la
blacién Econémicamente Activa (Dato o 2015, Vilagémez

nexistencia de un seguro de desempieo
Sub-cuenta de vivienda desvinculada con la oferta inmobiiiaria

mos para el cuidado de personas dependientes

Faltan mecan

Esfuerzos actuales de politica publica

Las iniciativas legislativas recientes buscan:

B < grupos de de la seguridad
social i de la construccién. artis-
tas, matrimonios entre personas del mismo sexo)

- Mejorar la eulldad de los servicios y lograr el fortalecimiento

de algunas de las instituciones

Seguro Popular)

habitantes
Consultas médicas o v
anuales por persona
Camas de hospital por

i5 47
<cada mil personas

Cesareas por cada
cien nacidos vivos it &

Las politicas gubelnumelﬂales recientes buscan:
ional de salud y avanzar ol lc
de Salud (

8 y priorizar la medi-

* Rehabilitar las
ina preventiva

Fuente: OCDE, 2015 o el afic mas

Asignaciones presupuestales
Millones de pesos

Proyecto
it RER2012

Sector salud 591.168.4 601.332.5 +1.7%
Aportaciones
seguidad 7266690 7861075  +8.2%
ocial
wASS 705.502.5 746.738.9 +5.8%
Fuente: gob.m

- Coracteristicos del sistema:
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7 Cmpreeie e v i
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wmversat - Pt
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